Pressmeddelande Stockholm, 27 mars 2020

Aktieagarna i Bactiguard Holding AB (publ), org. nr. 556822-1187 (”Bactiguard”), kallas
harmed till arsstamma tisdagen den 28 april 2020 kl. 14.00 vid bolagets huvudkontor
pa Alfred Nobels Allé 150 i Tullinge. Inregistrering inleds kl. 13.00.

Rétt till deltagande och anmalan
Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska

o

els vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken onsdagen
den 22 april 2020,

o

els anmala sitt deltagande i stamman till bolaget senast onsdag den 22 april 2020.
Anmalan ska ske skriftligen per post till Bactiguard Holding AB (publ), "Arsstamma
2020", Box 15, 146 21 Tullinge, eller per e-post stamman@bactiguard.se. Anmalan om
deltagande kan ocksa ske via Bactiguards hemsida, www.bactiguard.se. Vid anmalan
ska foljande information uppges: namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt eventuellt medféljande antal bitréden (dock hogst tva).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman och utéva
sin rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering ska vara verkstalld
hos Euroclear onsdagen den 22 april 2020. Det innebar att aktieagaren i god tid fére denna
dag maste underratta forvaltaren om detta.

Om deltagande sker genom ombud eller foretradare for juridiska personer bor fullmakt i
original, registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar i god tid fére stamman sandas
till bolaget pa ovanstaende adress. Ett fullmaktsformular finns att ladda ner fran bolagets
hemsida, www.bactiguard.se. Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat satt delta vid
arsstamman pa distans.

Med anledning av utbrottet av coronaviruset kommer arsstamman hallas i enklaste méjliga
form. Varken mat eller dryck kommer att erbjudas och aktieagare ombeds vara
uppméarksamma for att minimera risk for smittspridning. Aktiedgare med sjukdomssymptom
ombeds att inte narvara personligen, magjlighet finns att narvara och utdva sin ratt via ombud.
Information om arsstamman med anledning av coronaviruset kan komma att uppdateras,
vanligen besok www.bactiguard.se for uppdaterad information.
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Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Magnus Lindstedt utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9b — Beslut om dispositioner betradffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning sker och att arets vinst balanseras i ny rakning.
Punkt 10 — Faststéllande av arvoden till styrelsens ledamater och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledaméter
ska utga med foljande belopp: 2 000 000 kr till styrelsens ordférande och 200 000 kr vardera
till 6vriga ledamoter. For arbete som ordférande i Revisionsutskottet foreslas att arvode ska
utgd med 100 000 kr till ordforande. For ordférande i Ersattningsutskottet och for 6vriga
utskottsledamoter foreslas ingen sarskild ersattning.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkanda
fakturor.

Punkt 11 — Val av styrelse, styrelsens ordférande och revisor

Valberedningen féreslar att styrelsen aven fortsatt ska besta av fem ledaméter, samma antal
som foregaende ar. Valberedningen foreslar omval av Christian Kinch, Thomas von Koch,
Anna Martling och Jan Stahlberg som styrelseledaméter samt nyval av Cecilia Edstrom. Till
ny styrelseordférande i Bolaget foreslas Christian Kinch.

Mia Arnhult har avbéjt omval.

En redogorelse for valberedningens férslag samt information om samtliga féreslagna
ledaméter finns pa Bactiguards hemsida, www.bactiguard.se.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, omval
av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som revisor for tiden till slutet av nasta
arsstamma. Deloitte AB har meddelat att Therese Kjellberg fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 12 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och 6vriga personer i
Bactiguards foretagsledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
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arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman,
sasom styrelsearvode och dvriga ersattningar till styrelsen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att 6ka patientsdkerheten och radda liv genom att utveckla
och tillhandahalla infektionsforebyggande losningar som minskar risken for vardrelaterade
infektioner. Farre infektioner minskar antalet komplikationer, reducerar vardtider och
anvandningen av antibiotika. Det sparar avsevarda resurser och kostnader for sjukvarden
och samhallet i stort och bidrar till minskad spridning av multiresistenta bakterier.

En framgangsrik implementering av Bactiguards affarsstrategi och tillvaratagande av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera
och behdlla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrens-
kraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bactiguards
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Bactiguards sammanlagda erséttning till ledande befattningshavare ska vara konkurrens-
kraftig, rimlig och andamalsenlig, och ska besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och 6évriga formaner.

Ledande befattningshavares fasta kontantlén ska vara marknadsmassig utifran individens
ansvarsomrade och erfarenhet och ska ses 6éver arligen.

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas marknadsmassig rorlig
kontantersattning, utformad med syfte att framja Bactiguards affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, och vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier
enligt nedan. Sadan rorlig kontantersattning far uppga till hdgst 50 procent av den arliga
fasta kontantlénen.

Ledande befattningshavares pensionsférmaner ska innefatta marknadsmassiga
pensionslosningar, normalt i form av avgiftsbaserade (premiebestamda) pensionsformaner.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppgé till hdgst 30 procent av den fasta
arliga kontantlénen.

Ledande befattningshavares 6vriga formaner kan utgéras av tillgang till formansbil,
friskvardsbidrag, sjukforsakring, rantekompensation for aktielan vid forvarv av Bactiguard-
aktier samt andra sedvanliga formaner. Ovriga formaner ska inte utgora en vasentlig del av
den totala ersattningen och premier och andra kostnader i anledning av saddana formaner far
sammanlagt uppga till htgst fem procent av den fasta arliga kontantlonen.



Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning

Eventuell rorlig kontanterséttning ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier
som kan vara finansiella och icke-finansiella, och som kan utgoras av individ- och
funktionsanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna och malen ska vara
utformade med syfte att framja Bactiguards affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet.

Rorliga kontanterséattning ska till évervagande del vara beroende av Bactiguards omsattning,
rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA), och/eller kassaflode, vilket ligger i linje med
bolagets langsiktiga finansiella mal. Darutover kan resterande del av rorlig ersattning vara
baserad pa individuellt och funktionsanpassade mal.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av eventuell rérlig
kontantersattning avslutats, som ska vara ett eller flera ar, ska det faststéllas/bedémas i
vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Erséattningsutskottet ansvarar for bedémningen
savitt avser eventuell rorlig ersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig
kontanterséttning till vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for
beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen har de mojligheter som féljer med lag eller avtal, med de begransningar som ma
folja darav, att helt eller delvis aterkrava rorlig kontantersattning som utbetalats pa felaktiga
grunder.

Upphorande av anstéllning

Vid uppséagning av ledande befattningshavare fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte
vara langre an 6 manader. Eventuellt avgangsvederlag far uppga till hogst en fast arslon.

Darutover kan ersattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska enbart kompensera for eventuellt inkomstbortfall till foljd av atagandet om
konkurrensbegransning, och ska vara baserad pa den ersattningsniva som
befattningshavaren hade vid tidpunkten for anstéllningens upphdrande.

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska fattas av
bolagsstamman. Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt
incitamentsprogram ska féreslas stamman eller inte, och om sa &r fallet, huruvida andringar
av dessa riktlinjer ar pakallade i anledning déarav.



Beslutsprocessen for att se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsens ersattningsutskott har till uppgift att bereda styrelsens forslag till
ersattningsriktlinjer samt - i forekommande fall - styrelsens beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Vid beredningen av dessa erséattningsriktlinjer har 16n och anstalliningsvillkor for bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt 6ver tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagstamman. Ersattningsutskottet ska — i forekommande fall - &ven félja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare samt gallande erséattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget.

Dessa riktlinjer galler for avtal som ingas efter bolagsstamman, samt for det fall &ndringar
gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna,
helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for
att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 13 - Beslut om kvittningsemission

Med anledning av Bactiguards forvarv av Vigilenz Medical Devices Sdn. Bhd. och Vigilenz
Medical Supplies Sdn. Bhd. foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om en riktad
nyemission av 241 512 B-aktier med betalning genom kvittning, varigenom bolagets
aktiekapital 6kas med 6 037,80 kronor.

For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla:

Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma Mr. Shudipta Choudhury (grundare och huvudagare av Vigilenz Medical Devices
Sdn. Bhd. och Vigilenz Medical Supplies Sdn. Bhd. fére Bactiguards forvarv).

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att betalning av aktierna ska ske
genom kvittning av Mr. Shudipta Choudhurys fordran pa Bactiguard Holding AB om

19 320 960 kronor vad avser del av kopeskillingen for forsaljningen av Vigilenz Medical
Devices Sdn. Bhd. och Vigilenz Medical Supplies Sdn. Bhd. till Bactiguard Holding AB.

For varje tecknad aktie ska erlaggas 80 kronor, vilket innebéar ett totalt belopp om 19 320 960
SEK. Grunden for emissionskursen ar aktiens marknadsvarde. Betalning ska ske genom
kvittning av fordran.



Teckning ska ske senast inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Betalning genom
kvittning ska ske inom samma tid genom underskrift av teckningslista. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

De nya B-aktierna ger rétt till utdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket
och B-aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, skall &ga rétt att vidta de smaérre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
tiden for nastadrsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Genom beslut med
stdd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst 40 000 kronor
(fordelat pa hogst 1 600 000 nya aktier). Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta
om nyemission med bestammande om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsréatt
eller annars med villkor enligt 13 kap 7 8, 14 kap 9 8 eller 15 kap 9 § aktiebolagslagen.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora riktade emissioner for
genomférande av forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter, alternativt
for anskaffning av kapital att anvandas till sddana forvarv. Grunden for emissionskursen ska
vara aktiens marknadsvéarde.

Punkt 15 - Beslut om instruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar foljande instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska besta av fem ledaméter. Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de
fyra rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den 31 augusti som vardera ska ges mdjlighet att inom skalig tid utse en
ledamot. Om nagon av dem inte utvar ratten att utse en ledamot Gvergar ratten att utse
sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktieagare som inte redan har
ratt att utse en ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ska vara adjungerad
ledamot utan rostratt. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar
den till rostetalet storsta aktiedgaren, om inte ledamdterna enas om annat.

Namnen pé valberedningens ledamoéter ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts
dock senast sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen utses for en
mandattid fran den tidpunkt da dess sammansattning offentliggors fram till dess att en ny
valberedning utsetts.

Om foréndring sker i Bolagets agarstruktur efter den 31 augusti men fore det datum som
infaller 12 veckor fére kommande arsstamma, och om aktiedgare som efter denna férandring



kommit att utgbra en av de fyra till rOstetalet storsta aktieagarna i Bolaget framstéller
onskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen ska denna aktieagare
ha ratt att, enligt valberedningens bestammande, antingen utse en ytterligare ledamot av
valberedningen eller en ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av den efter
agarforandringen till rostetalet mindre aktiedgaren.

Avgar ledamot som utsetts av aktieagare fran valberedningen under mandatperioden eller
blir sddan ledamot forhindrad att fullflja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den
aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktieagaren inte
utovar ratten att utse ny ledamot dvergar ratten att utse saddan ledamot till den till rostetalet
narmast foljande storsta aktieagaren som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot
av valberedningen. Foérandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa
snart sadana skett.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga
regler. | uppdraget ingar bland annat att lamna forslag till:

e ordftrande vid arsstamma;

o ordférande och 6vriga bolagsstammovalda ledaméter i styrelsen;

o arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledamoter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete;

e | forekommande fall, val av revisor;

e arvode till revisor; och

e iden man det anses nodvandigt, andringar i denna instruktion for valberedningen.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skaliga
kostnader rimligen forenade med valberedningens uppdrag.

Denna instruktion fér valberedningens sammansattning och arbete ska gélla fram till dess att
bolagsstdmman beslutar annat.

OVRIG INFORMATION

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stdamman under punkterna 13 och 14 kravs att stammans beslut bitrads
av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

| Bactiguard finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 33 302 373 aktier
och 69 302 373 roster, fordelat pa 4 000 000 aktier av serie A om vardera 10 roster och
29 302 373 aktier av serie B om vardera en rost. Bolaget innehar inga egna aktier.



Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande om huruvida de av stamman
antagna riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare féljts samt fullstandiga
beslutsforslag enligt ovan halls tillgangliga hos Bactiguard pa adress Alfred Nobels Allé 150,
Tullinge och pa Bactiguards hemsida, www.bactiquard.se, senast fran och med tisdagen den
7 april 2020 samt sands till de aktiedgare som begar det hos Bactiguard och uppger sin
adress.

Behandling av personuppgifter

Bactiguard Holding AB (publ) ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som utfors i samband med arsstamman. Information om hur sadana
personuppgifter behandlas finns i bolagets policy om behandling av personuppgifter i
samband med arsstamma, se: https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i mars 2020
Bactiguard Holding AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information vanligen kontakta:
Cecilia Edstrom, VD, tel +46 8 440 58 80

Om Bactiguard

Bactiguard &r ett svenskt medicinteknikbolag vars uppdrag ar att radda liv. Det gor vi genom att
utveckla och tillhandahalla infektionsforebyggande I6sningar som minskar risken for vardrelaterade
infektioner och reducerar anvandningen av antibiotika. P& sa satt sparar vi avsevarda kostnader for
sjukvarden och samhallet.

Bactiguards teknologi forhindrar att bakterier faster och bildar biofilm pa medicintekniska produkter.
Bactiguard erbjuder teknologin via licensavtal och den egna produktportféljen BIP (Bactiguard
Infection Protection). Urinkatetrar med Bactiguards ytskikt &r marknadsledande i USA och Japan
genom licenspartnern BD. Bactiguards egen produktportfélj av urinkatetrar, endotrakealtuber och
centrala venkatetrar forebygger vanligt forekommande infektioner i urin-, blod- och luftvagarna.
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Bactiguard ar inne i en stark expansionsfas pa marknaderna i Europa, Kina, Indien och Mellandstern
och genom att etablera licensaffarer inom nya terapiomraden. Nyligen fullféljdes forvarvet av
malaysiska Vigilenz, en tillverkare och leverantér av medicintekniska produkter och forbruknings-
artiklar, framst inom sarvard och infektionsprevention.

Bactiguard har efter forvarvet cirka 180 anstéllda runt om i varlden. Huvudkontoret och en av tre
produktionsanlaggningar ligger i Stockholm, de andra tva i Malaysia.

Bactiguard ar noterat pa Nasdaq Stockholm.

Las mer om hur Bactiguard raddar liv pa



