CQ-285049

Protokoll fort vid drsstdimma med aktiedgarna i
Bactiguard Holding AB (publ), 556822-1187,
torsdagen den 21 maj 2015 i Stockholm kl. 14.00 —
15.30.

§1
Bolagsstdmmans ppnande (dagordningens punkt 1)

Styrelsens ordforande Christian Kinch forklarade bolagsstdmman 6ppnad.

§2
Val av ordf6rande vid bolagsstdmman (dagordningens punkt 2)
Pa forslag fran valberedningen beslutade stdmman att védlja Wilhelm Liining till ordférande vid
stimman. Ordfoéranden upplyste stimman om att advokat Magnus Lindstedt ombetts fora protokollet
vid stdmman.

§3
Upprattande och godkédnnande av réstldngd (dagordningens punkt 3)
Stamman beslutade att godkdnna den som Bilaga 1 bifogade forteckningen 6ver nirvarande aktiedgare
och ombud att gélla sdsom rostlangd vid bolagsstdmman.

Det godkindes att dven personer som inte uppfyllde de krav som uppstélls i bolagsordningen och
aktiebolagslagen for deltagande pa arsstimman skulle 4 nirvara vid stimman som géster.

§4
Godkéannande av dagordning (dagordningens punkt 4)
Stdamman beslutade att godkénna styrelsens forslag till dagordning, vilken funnits intaget i kallelsen
till stimman.

§5
Val av en eller flera justeringsmén (dagordningens punkt 5)
Stdamman beslutade att protokollet skulle justeras, forutom av ordféranden, av Frank Larsson som var
ombud for Handelsbanken Fonder och av Hans Ramberg som foretrddde sig sjélv.

§6
Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad (dagordningens punkt 6)
Det konstaterades att kallelse skett inom den i bolagsordningen foreskrivna tiden genom att den
publicerats pad bolagets webbplats den 20 april 2015, och genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar den 22 april 2015 samt att en annons samma dag funnits i Svenska Dagbladet med
upplysning om att kallelse skett.

Stdimman beslutade att godkénna kallelseatgdrderna och forklara bolagsstimman behorigen

sammankallad. W W(
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§7
Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen (dagordningens punkt 7)

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for
rakenskapsaret 2014-01-01 — 2014-12-31 lades fram.

Bolagets huvudansvarige revisor Kent Akerlund, Deloitte , foredrog delar av revisionsberittelsen och
beskrev revisorernas arbete avseende rdkenskapséret 2014.

§8
Verkstillande direktdrens presentation (dagordningens punkt 8)
Styrelsens ordférande Christian Kinch 1dmnade en redogorelse for styrelsens arbete under 2014 samt

gav sina reflektioner 6ver Bactiguards verksamhet under 2014.

Bolagets verkstéllande direktor Niels Christiansen redogjorde for bolagets verksamhet och utveckling
under det gangna éret. Aktiedgarna bereddes hérefter mdjlighet att stilla fragor.

Christian Kinch, Niels Christiansen samt férre verkstdllande direktéren Johan Rugfelt svarade pé
fragor fran aktiedgarna, avseende bolagets teknologi, kursutveckling for bolagets aktie sedan
borsnoteringen 1 juni 2014, de artiklar som férekommit i massmedia och vilka atgérder Bactiguard
avser att vidta for att 6ka forsdljningen och forbattra 16nsamheten.

§9a

Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrdkning (dagordningens punkt 9 a)

Stdamman beslutade att faststédlla i arsredovisningen intagna balansriakningar for moderbolaget och
koncernen per 2014-12-31 samt resultatrdkningar for moderbolaget och koncernen avseende
rakenskapsaret 2014-01-01 — 2014-12-31.

§9b

Beslut om dispositioner betrédffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrékningen
(dagordningens punkt 9 b)

Ordforanden upplyste om att styrelsen foreslagit att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapséret
2014 och att 6verkursfond, balanserade vinstmedel och arets resultat, sammanlagt 528 225 905 kronor,
balanseras i ny rékning.

Stdamman beslutade dérefter om disposition betrdffande bolagets resultat i enlighet med styrelsens

forslag.

§9c
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktorerna (dagordningens punkt
9¢)

Stimman beslutade att bevilja styrelsen och verkstillande direktérerna ansvarsfrihet for forvaltningen
av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2014-01-01 — 2014-12-31.

Det antecknades att VD och de styrelseledaméter som ocksé var aktiedgare eller ombud inte deltog i sy
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beslutet vad géllde dem sjédlva, samt att beslutet fattades enhalligt.

§ 10
Faststéllande av arvoden &t styrelsens ledamoter och revisor (dagordningens punkt 10)
Ordforanden upplyste att valberedningens ordférande, Michael Wigge, hade anmailt forhinder att delta
vid stdimman och redogjorde pé uppdrag av denne for valberedningens arbete infor stimman samt

presenterade valberedningens forslag.

Frank Larsson, ledamot i valberedningen, redogjorde kortfattat for bakgrunden till valberedningens
forslag savitt avsag forslaget till arvode till styrelsens ordférande.

Stdimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvodet for den kommande
mandatperioden ska utgd med 300 000 kronor till styrelsens ordférande och med 150 000 kronor till
ovriga ledaméter. Vidare beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att inget arvode
ska utgd for styrelseledamots arbete i utskott samt att arvode till revisor ska utgd enligt godkénd
rakning. Forutsatt att det &r kostnadsneutralt for bolaget kan arvode faktureras genom av
styrelseledamot helédgt bolag.

§11
Val av styrelse och revisor (dagordningens punkt 11)
Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av fyra ordinarie
ledamdéter utan suppleanter och att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Ordforanden upplyste stimman om de fOreslagna ledaméternas uppdrag i andra foretag varpa
stimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om nyval av Stanley Brodén och Peter
Hentschel samt omval av styrelseledaméterna Christian Kinch och Mia Arnhult som ordinarie
styrelseledaméter, med Christian Kinch som styrelsens ordférande, for tiden intill slutet av
nistkommande &rsstdmma. Noterades att Ulf Mattsson och Thomas von Koch undanbett sig omval.

Direfter beslutade stdimman, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget Deloitte for tiden intill slutet av nidstkommande arsstimma. Det antecknades att
Deloitte dven fortsittningsvis avser utse revisorn Kent Akerlund som huvudansvarig for revisionen.

§12
Beslut om @ndring av bolagsordningen (dagordningens punkt 12)

Styrelsens forslag om dndring av bolagsordning las fram.
Stdmman beslutade om dndring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2.

Det antecknades att beslutet fattats enhélligt och saledes bitrdddes av aktiedgare som representerade
mer an 2/3 av s&vil de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

§ 13

Beslut om instruktionen for valberedningen (dagordningens punkt 13)
Valberedningens forslag om instruktion for valberedning infor drsstimma 2016 las fram. 5, . ]
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Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om instruktion for valberedningen infor
arsstimman 2016, Bilaga 3.

§ 14
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (dagordningens punkt 14)
Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare las fram. Det konstaterades
att ett yttrande av bolagets revisor avseende efterlevnaden av tidigare beslutade riktlinjer hade héllits

tillgéngligt och ocksé fanns tillgdngligt 1 stimmolokalen.

Stimman beslutade direfter om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 4.

§ 15
Stdmmans avslutande (dagordningens punkt 15)

Da négra ytterligare drenden ej hanskjutits till stimman, forklarade ordféranden stimman avslutad.

Vid protokollet:
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Magrius Lindstedt
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Wilhelm Liining




Bilaga 2

Bolagsordning
§1 Firma
Bolagets firma ar Bactiguard Holding AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2 Site
Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

§3 Verksamhet
Bolagets verksamhet &r att &ga och férvalta aktier i dotterbolag och darmed
férenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgéra lagst 500 000 kr och hégst 2 000 000 kr.

§5 Antal aktier
Bolaget ska ha lagst 20 000 000 och hégst 80 000 000 aktier.

§6 Aktieslag

Aktier far utges i tva aktieslag, serie A och serie B. Aktier av serie A respektive
serie B far utges till ett antal motsvarande det hégsta antal aktier som far ges
ut enligt denna bolagsordning. Vid omréstning pa bolagsstdmma medfér aktie
av serie A tio réster och aktie av serie B en rost.

§7 Foretradesratt

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
aktier av serie A och serie B, ska dgare av aktier av serie A och serie B dga
foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i férhallande till det
antal aktier innehavaren férut ager (primar féretradesratt). Aktier som inte
tecknats med primar féretradesratt ska erbjudas samtliga aktieagare till
teckning (subsidiar féretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker fér
den teckning som sker med subsidiar féretradesratt, ska aktierna férdelas
mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de férut ager eller, i den man
detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
aktier endast av serie A eller serie B, ska samtliga aktiedgare, oavsett om
deras aktier ar av serie A eller serie B, dga féretradesratt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de férut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna féretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsrétten respektive féretradesratt att teckna
konvertibler som om emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan
komma att bytas ut mot.



Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrénkning i méjligheten att
fatta beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran
aktiedgarnas foéretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av
varje aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till nya aktier
av samma aktieslag. Vad nu sagts ska inte innebdra nagon inskrankning i
mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§8 Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst tre ledaméter och hégst sju ledaméter.

Styrelsen véljs arligen pa arsstamma for tiden till dess nasta arsstamma har
hallits.

§9 Revisor
For granskning av bolagets arsredovisning samt styrelsens och verkstéllande
direktérens forvaltning utses lagst en och hégst tva revisorer.

§10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i Dagens Industri.

Kallelse till bolagsstdmma ska ske tidigast sex och senast fyra veckor fére
bolagsstamman, dock att kallelse till extra bolagsstdmma, som inte ska
behandla fraga om &ndring av bolagsordning, ska ske senast tre veckor fére
bolagsstamman.

§11 Bolagsstdamma
Utdver orten dar styrelsen har sitt sate far bolagsstamma aven hallas i
Huddinge eller Botkyrka.

Foér att fa delta i bolagsstdmman ska aktiedgare anmala sig hos bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stdmman. Denna dag far inte vara séndag,
annan allméan helgdag, |6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stamman.

Aktiedgare far medféra bitréde vid bolagsstdmma endast om aktiedgaren
anmalt antalet bitréden till bolaget enligt vad som angivits i féregaende stycke.

§12 Arenden pa arsstimma
Pa arsstdmman ska féljande arenden férekomma:



1. Val av ordférande vid stdmman.

2. Upprattande och godkénnande av réstlangd.

3. Godkannande av férslaget till dagordning.

4. Val av en eller flera justeringsman.

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i
férekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om

a) faststéllande av resultatrékningen och balansréakningen samt, i
férekommande fall, koncernresultatrakning och koncernbalansrékning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstéallande direktér.

8. Faststéllande av arvoden at styrelsens ledaméter och, i férekommande fall,
revisorer.

9. Val av styrelse och, i férekommande fall, revisor.

10. Annat arende, som ankommer pa bolagsstdmman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.

§13 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta kalenderar.

§14 Omvandling

Pa begéran av en aktiedgare ska aktier av serie A (en eller flera), tillnériga den
aktiedgaren, omvandlas till aktier av serie B. Begdran om omvandling, som
ska vara skriftlig och ange det antal aktier som ska omvandlas, ska géras hos
styrelsen. Bolaget ska utan dréjsmal anméla omvandlingen till Bolagsverket for
registrering.

§15 Hembud

Har A-aktie pa annat satt &n genom arv eller testamente till fysisk person,
bodelning eller gava till den som vid tidpunkten fér gavan &r narmast till arv
efter givaren évergatt till person som inte foérut ar A-aktiedgare i bolaget, ska
aktien omedelbart hembjudas évriga A-aktiedgare till inlésen genom skriftlig
anmaélan hos bolagets styrelse. Atkomsten av aktien ska vid hembud styrkas
samt, dar aktien 6vergatt genom kép, uppgift lAmnas om den betingade
képeskillingen.

Nar aktie salunda hembjudits ska styrelsen med brev underratta bolagets A-
aktiedgare med anmodan till dem som énskar begagna sig av I6sningsratten
att skriftligen anmala sig till styrelsen inom tva manader fran hembudet.
Anmaéler sig flera, ska hembjudna aktier férdelas mellan dem som vill 16sa i
proportion till deras tidigare innehav av A-aktier i bolaget. Kan férdelning av
samtliga aktier inte ske pa detta satt, ska aterstdende aktier férdelas genom
lottning.



Losningsratt far utdvas betraffande alla eller en del av de aktier férvarvet
omfattar.

Lésenbeloppet ska vara skaligt och bestdmmes vid oenighet i den ordning
som géllande lag om skiljeférfarande stadgar. | de fall aktien évergatt genom
kép ska, med ovanstaende begransning, I6senbeloppet utgéras av
képeskillingen.

Aven annan tvist &n om I6senbeloppet ska prévas i den ordning som géllande
lag om skiljeférfarande stadgar.

Kommer férvarvaren och den som begéart inlésen inte éverens i fragan om
inlésen far den som begért inlésen skriftligen pakalla skiljeférfarande inom tva
manader fran den dag I6sningsansprak framstélldes hos bolaget.

Darest ej inom stadgad tid nagon anmaler sig vilja I6sa hembjuden aktie eller,
sedan l6senpriset for dylik aktie i behérig ordning faststéllts, aktien ej inom
tjugo dagar darefter betalas, ager den som gjort hembudet bli registrerad fér
aktien.

Vad som ovan féreskrivs om A-aktie ska gélla dven teckningsratt och
fondaktieratt till A-aktie.

§16 Avstamningsférbehall

Den aktiedgare eller férvaltare som pa avstdmningsdagen ar inford i
aktieboken och antecknad i ett avstdmningsregister, enligt 4 kap. lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument eller den som ar
antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § férsta stycket 6—-8 namnda
lag, ska antas vara behdrig att utéva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).



Bilaga 3

INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN | BACTIGUARD HOLDING AB (PUBL) ("BOLAGET")

Valberedningen foreslar féljande instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska besta av fyra ledaméter. Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre
rostmdssigt stérsta aktiedgarna i Bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den
31 augusti som vardera ska ges mdjlighet att inom skalig tid utse en ledamot att jamte
styrelseordféranden utgéra valberedningen. Om nagon av dem inte utdvar ritten att utse en
ledamot Overgdr ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet ndrmast foéljande storsta
aktiedgare som inte redan har ratt att utse en ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande kan
inte samtidigt vara aktiedgarutsedd ledamot. Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren, om inte ledamoéterna enas om annat.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts dock
senast sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen utses for en mandattid frén den
tidpunkt da dess sammansattning offentliggérs fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i Bolagets agarstruktur efter den 31 augusti men fére det datum som infaller 12
veckor fére kommande arsstdamma, och om aktiedgare som efter denna férandring kommit att
utgbra en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget framstéller onskemal till
valberedningens ordférande om att inga i valberedningen ska denna aktiedgare ha rétt att, enligt
valberedningens bestimmande, antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller en
ledamot som ska ersdtta den ledamot som utsetts av den efter dgarférandringen till rostetalet
mindre aktiedgaren.

Avgar ledamot som utsetts av aktiedgare fran valberedningen under mandatperioden eller blir sddan
ledamot férhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom skélig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte uttvar ritten att utse ny
ledamot Overgadr ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet ndrmast foéljande storsta
aktiedgaren som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Férandringar
i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillimpliga regler. |
uppdraget ingar bland annat att lamna férslag till:

e ordfoérande vid arsstamma;

e ordférande och dvriga bolagsstdammovalda ledaméter i styrelsen;

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen

samt eventuell ersattning for utskottsarbete;

e iforekommande fall, val av revisor;

e arvode till revisor; och

e iden man det anses nddvandigt, dndringar i denna instruktion fér valberedningen.



Inget arvode ska utga till valberedningens ledamaéter. Bolaget ska dock svara for skiliga kostnader
rimligen forenade med valberedningens uppdrag.

Denna instruktion for valberedningens sammanséattning och arbete ska galla fram till dess att
bolagsstdmman beslutar annat.




Bilaga 4

RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foéreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer fér ersdttning och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren och 6évriga ledningspersoner i
Bactiguard, samt styrelseledamdter i den omfattning de erhadller ersittning utanfér
styrelseuppdraget.

Bactiguard ska ha de ersattningsnivaer och villkor som ar nédvandiga for att rekrytera och behélla
ledande befattningshavare med den kompetens och erfarenhet som krivs fér att bolagets
verksamhetsmal ska uppnas. Den sammanlagda ersattningen till ledande befattningshavare ska vara
konkurrenskraftig, rimlig och andamalsenlig.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I16n som dr marknadsmassig, vilken ska bestdmmas
utifran individens ansvarsomréde och erfarenhet. Oversyn av fast 16n ska goras arligen for varje
kalenderar.

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas marknadsmassig rérlig ersittning. S&dan
rorlig ersattning ska vara utformad med syfte att fraimja Bactiguards langsiktiga viardeskapande och
vara kopplad till forutbestamda och méatbara kriterier. Eventuell rérlig ersittning ska vara begriansad
till 50% av fast arslon. Vid utformningen av rérliga ersattningar till ledande befattningshavare som
utgdr kontant ska styrelsen 6vervédga att inféra forbehall som (i) villkorar utbetalning av viss del av
sddan ersattning av att de prestationer pa vilka intjdnandet grundats visar sig vara hallbara éver tid
samt (ii) ger bolaget mdjlighet att aterkrdva sadana erséttningar som utbetalats p& grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ledande befattningshavare dager rétt till marknadsmassiga pensionslésningar. Avgiftsbaserade

pensionsférmaner ska efterstravas.

Ovriga férmaner kan utgéras av tillgdng till formansbil, friskvardsbidrag samt andra sedvanliga
formaner. Ovriga férmaner ska inte utgdra en vasentlig del av den totala erséttningen.

Vid uppsédgning av ledande befattningshavare fran bolagets sida ska uppsdgningstiden inte vara
langre @n 6 manader. Eventuellt avgangsvederlag far uppga till hégst en fast &rslon.

D3 styrelsen finner det lampligt ska bolagets ledande befattningshavare dven erbjudas att delta i
ldngsiktiga aktie- eller aktiekursbaserade incitamentsprogram som ska sidkerstilla ett l&ngsiktigt
engagemang for bolagets utveckling. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska fattas av bolagsstamman. Styrelsen kommer att pd arlig basis utvirdera
huruvida ett langsiktigt incitamentsprogram ska féreslds stimman eller inte, och om sa ar fallet,
huruvida det féreslagna langsiktiga incitamentsprogrammet ska innefatta dverlatelse av aktier i
bolaget.



Dessa riktlinjer galler for avtal som ingas efter bolagsstimman, samt for det fall andringar gors i
befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen ska ha ratt att frangd ovanstdende riktlinjer om
styrelsen beddmer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.




