Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i
Bactiguard Holding AB (publ), 556822-1187,
tisdagen den 28 april 2020 i Tullinge kl. 14.00

§1
Bolagsstdmmans dppnande
Pé uppdrag av styrelsen forklarade advokat Magnus Lindstedt bolagsstimman for 6ppnad och hédlsade

stimmodeltagarna vilkomna.

§2

Val av ordforande vid bolagsstimman

Pé forslag fran valberedningen beslutade stimman att vilja Magnus Lindstedt till ordférande vid
stimman. Ordféranden upplyste stimman om att Birgitta Wretling ombetts fora protokollet vid
stimman.

Stamman beslutade att vissa utomstaende personer var vidlkomna att ndrvara pa stimman som géster.

§3

Upprittande och godkidnnande av rostldngd

Stdmman beslutade att godkénna den justerade anmélningsforteckningen, vilken inkluderade &ven de
som anmadlt sig till stimman och anvant mojligheten att postrosta, att gilla som rostlangd vid stimman.

§4

Godkénnande av dagordning

Stdmman beslutade att godkénna styrelsens forslag till dagordning, vilket funnits intaget i kallelsen till
stimman — dock med den justeringen att verkstdllande direktGrens presentation (punkt 8) utgick med
anledning av dtgirderna for att minimera stimman for att minska risken fér smittspridning (Covid19).

Det antecknades att verstillande direktorens presentation ersatts med ett webbséant 6ppet anforande med
mojlighet att stélla fragor, om hallits direkt fore stimman samt att detta skulle 1dggas upp pa bolagets
hemsida efter stimman.

Ordforanden konstaterade ocksa att stimmohandlingarna tillhandahéllits inf6r stimman pa foreskrivet
sétt, och lagts fram vid stimman.



§5

Val av en eller flera justeringsmén

Stdmman beslutade att protokollet skulle justeras, forutom av ordféranden, av Mats Andersson och Per
Colleen.

§6

Prévning av om bolagsstdmman blivit behdrigen sammankallad

Det konstaterades att kallelse skett pa det sitt och i den tid som bolagsordningen foreskriver.

§7

Framldggande av darsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberittelsen

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for
rakenskapsaret 2019-01-01 —2019-12-31 lades fram.

Bolagets huvudansvarige revisor Therese Kjellberg fran Deloitte AB foredrog delar av
revisionsberéttelsen och beskrev revisorernas arbete avseende rakenskapsaret 2019.

§8

Verkstillande direktOrens presentation

Det antecknades att verkstéllande direktérens presentation utgatt med anledning av av atgéarderna for att
minimera stimman for att minska risken for smittspridning (Covid19), se dven under § 4 ovan.

De nidrvarande aktiedigarna bereddes hirefter mojlighet att stélla fragor.

§9a
Beslut om faststéllelse av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrikning och

koncernbalansrikning

Stamman beslutade att faststdlla i arsredovisningen intagen balansrdkning per 2019-12-31 samt
resultatrakning for rikenskapsaret 2019-01-01 — 2019-12-31 samt i koncernredovisningen intagen
koncernbalansrékning per 2019-12-31 samt koncernresultatrdkning for rékenskapséaret 2019-01-01 —
2019-12-31.

§9b

Beslut om disposition betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen
Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag att ingen vinstutdelning ldmnas, och att dverkursfond,

balanserade vinstmedel och arets resultat, ssmmanlagt 467 040 818 kronor, balanseras i ny ridkning.

Stamman beslutade dérefter om disposition betrdffande bolagets resultat i enlighet med styrelsens
forslag.

§9¢c
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor

Stamman beslutade att bevilja styrelsen och den verkstillande direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen
av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2019-01-01 — 2019-12-31.



Det antecknades att VD och de styrelseledaméter som ocksa adr aktiedgare eller ombud inte deltog i
beslutet savitt avsag dem sjélva.

§ 10
Faststillande av arvode till styrelsens ordforande, 6vriga ledamoter och revisor

Vad gillde redogorelse for valberedningens arbete och forslag hinvisade ordforanden till det motiverade
yttrandet som ingdr i stdmmohandlingarna, varefter det gavs mojlighet att stdlla fragor till
valberedningens ordférande Helena Borglund.

Stdimman beslutade dérefter, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet fér den kommande
mandatperioden ska utgd med 2 000 000 kronor till styrelsens ordférande och med 200 000 kronor till
ovriga bolagsstimmovalda icke anstéllda ledamoéter, samt att inget arvode ska utga for utskottsarbete
med undantag for ordforanden i revisionsutskottet som ska erhalla 100 000 kronor i arvode for
utskottsarbetet.

Vidare beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att revisors arvode ska utgé enligt
godkénd rikning.

§11
Faststillande av antalet styrelseledamoéter samt val av styrelseledamoter, styrelsens ordférande och
revisor

Stdimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av fem ordinarie
ledamoter.

Ordf6randen upplyste stimman om uppdrag de foreslagna ledamdterna har i1 andra foretag.

Stdimman beslutade dérefter, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Jan Stéhlberg,
Christian Kinch, Anna Martling och Thomas von Koch samt nyval av Cecilia Edstrém som ordinarie
styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndstkommande &arsstimma. Christian Kinch valdes till
styrelsens ordforande.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag om omval av det registrerade revisions-
bolaget Deloitte AB for tiden intill slutet av ndstkommande arsstimma.

§12
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade darefter om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag och i linje med foregaende ér, Bilaga 2.

Ordforanden upplyste d&ven om de utvéirderingar som gjorts av att foregéende ars riktlinjer efterlevts.



§13
Beslut om kvittningsemission

Ordforanden foredrog kort bakgrunden till styrelsens forslag till kvittningemission, att handlingar enligt
13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen lagts fram samt att beslutet for sin giltighet krdvde bifall av tva
tredjedelar av de vid stimman foretrddda aktierna och avgivna rosterna.

Stamman beslutade dérefter med erforderlig majoritet om kvittningsemission i enlighet med styrelsens
forslag, bilaga 3.

§ 14

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Ordf6randen upplyste stimman om att beslut om emissionsbemyndigande enligt styrelsens forslag for
sin giltighet krdvde bifall av tva tredjedelar av de vid stimman foretrddda aktierna och avgivna rosterna.

Stamman beslutade darefter med erforderlig majoritet om emissionsbemyndigande i enlighet med
styrelsens forslag, bilaga 4.

§ 15
Beslut om instruktion for valberedningen

Stamman beslutade om instruktion for valberedningen enligt valberedningens forslag, bilaga 5.

§16
Bolagsstimmans avslutande
Ordforanden forklarade stimman avslutad.
Vid protokollet:
Birgitta Wretling
Justeras:
Magnus Lindstedt

Mats Andersson

Per Colleen
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RIKTLINJER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstaliningsvillkor till ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och évriga personer i
Bactiguards foretagsledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman,
sasom styrelsearvode och Gvriga ersattningar till styrelsen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och héallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att 6ka patientsédkerheten och rédda liv genom att utveckla
och tillhandahalla infektionsférebyggande 16sningar som minskar risken fér vardrelaterade
infektioner. Farre infektioner minskar antalet komplikationer, reducerar vardtider och
anvandningen av antibiotika. Det sparar avsevarda resurser och kostnader for sjukvarden
och samhallet i stort och bidrar till minskad spridning av multiresistenta bakterier.

En framgangsrik implementering av Bactiguards affarsstrategi och tillvaratagande av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrens-
kraftig ersattning. Dessa riktlinjer méjliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bactiguards
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Bactiguards sammanlagda ersattning till ledande befattningshavare ska vara konkurrens-
kraftig, rimlig och andamalsenlig, och ska besta av féljande komponenter: fast kontantlén,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och dvriga férmaner.

Ledande befattningshavares fasta kontantién ska vara marknadsmassig utifran individens
ansvarsomrade och erfarenhet och ska ses over arligen.

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas marknadsmassig rérlig
kontanterséttning, utformad med syfte att framja Bactiguards affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, och vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier
enligt nedan. Sadan rorlig kontantersattning far uppga till hogst 50 procent av den arliga
fasta kontantlonen.

Ledande befattningshavares pensionsférmaner ska innefatta marknadsmassiga
pensionslésningar, normalt i form av avgiftsbaserade (premiebestamda) pensionsférméaner.
Pensionspremierna fér premiebestdmd pension ska uppgé till hégst 30 procent av den fasta
arliga kontantlénen.



Ledande befattningshavares évriga férmaner kan utgéras av tillgang till férmansbil,
friskvardsbidrag, sjukforsakring, rantekompensation for aktielan vid férvarv av Bactiguard-
aktier samt andra sedvanliga formaner. Ovriga férmaner ska inte utgéra en vasentlig del av
den totala ersattningen och premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hégst fem procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betréffande anstélliningsfoérhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers dvergripande d&ndamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning

Eventuell rorlig kontantersattning ska vara kopplad till forutbestamda och métbara kriterier
som kan vara finansiella och icke-finansiella, och som kan utgéras av individ- och
funktionsanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna och malen ska vara
utformade med syfte att framja Bactiguards affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet.

Rérliga kontantersattning ska till dvervagande del vara beroende av Bactiguards omséattning,
rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA), och/eller kassaflode, vilket ligger i linje med
bolagets langsiktiga finansiella mal. Darutéver kan resterande del av rorlig erséattning vara
baserad pa individuellt och funktionsanpassade mal.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av eventuell rérlig
kontantersattning avslutats, som ska vara ett eller flera ar, ska det faststallas/bedémas i
vilken utstrackning kriterierna har uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen
savitt avser eventuell rérlig ersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktdren for
bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen har de méjligheter som féljer med lag eller avtal, med de begransningar som ma
folja darav, att helt eller delvis aterkrava rorlig kontantersattning som utbetalats pa felaktiga
grunder.

Upphorande av anstillning

Vid uppségning av ledande befattningshavare fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte
vara langre an 6 manader. Eventuellt avgangsvederlag far uppga till hégst en fast arslon.

Darutdver kan erséttning for eventuellt tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska enbart kompensera for eventuellt inkomstbortfall till foljd av atagandet om
konkurrensbegransning, och ska vara baserad pa den ersattningsniva som
befattningshavaren hade vid tidpunkten for anstaliningens upphérande.

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska fattas av
bolagsstamman. Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt
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incitamentsprogram ska féreslas stdmman eller inte, och om sa ar fallet, huruvida andringar
av dessa riktlinjer ar pakallade i anledning darav.

Beslutsprocessen for att se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsens ersattningsutskott har till uppgift att bereda styrelsens forslag till
ersattningsriktlinjer samt - i férekommande fall - styrelsens beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Vid beredningen av dessa ersattningsrikilinjer har I&6n och anstallningsvillkor for bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagstamman. Ersattningsutskottet ska — i forekommande fall - aven folja och utvardera
program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget.

Dessa riktlinjer galler for avtal som ingéas efter bolagsstamman, samt for det fall andringar
gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna,
helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for
att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.




Styrelsens forslag till beslut om kvittningsemission

Styrelsen i Bactiguard Holding AB, org.nr 556822-1187, foreslar att arsstdmman beslutar
om en riktad nyemission av 241 512 B-aktier med betalning genom kvittning, varigenom
bolagets aktiekapital tkas med 6 037,80 kronor. Fér beslutet ska i dvrigt féljande villkor
gélla:

1. Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma Mr. Shudipta Choudhury.

2. Skalettill avvikelsen fran aktiedgarnas féretrédesratt &r att betalning av aktierna ska
ske genom kvittning av Mr. Shudipta Choudhurys fordran pa Bactiguard Holding AB
om 19 320 960 kronor vad avser del av képeskillingen for férséljningen av Vigilenz
Medical Devices Sdn. Bhd. och Vigilenz Medical Supplies Sdn. Bhd. till Bactiguard
Holding AB.

3. For varje tecknad aktie ska erlaggas 80 kronor, vilket innebéar ett totalt belopp om
19 320 960 kronor. Grunden for emissionskursen &r aktiens marknadsvérde.
Betalning ska ske genom kvittning av fordran.

4. Teckning ska ske senast inom tre veckor fran dagen fér emissionsbeslutet.
Betalning genom kvittning ska ske inom samma tid genom underskrift av
teckningslista. Styrelsen &ger rétt att férldnga teckningstiden och tiden f&r betalning.

5 De nya B-aktierna ger ratt till utdelning for férsta gangen pa den avstdmningsdag
fér utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos
Bolagsverket och B-aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

6. Verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, skall &ga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Handlingar enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen har upprattats och tillhandahallits.



Styrelsens fdrslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
intill tiden for nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Genom
beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna ¢kas med sammanlagt hégst
40 000 kronor (férdelat pa hdgst 1 600 000 nya aktier). Bemyndigandet ska dven innefatta
ratt att besluta om nyemission med bestdmmande om apport eller att aktie ska tecknas
med kvittningsratt eller annars med villkor enligt 13 kap 7 §, 14 kap 9 § eller 15 kap 9 §
aktiebolagslagen.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att méjliggora riktade emissioner
for genomférande av férvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter,
alternativt for anskaffning av kapital att anvandas till sadana forvarv. Grunden for
emissionskursen ska vara aktiens marknadsvarde.
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INSTRUKTION FOR VALBEREDNINGEN I BACTIGUARD HOLDING AB (PUBL)
("BOLAGET")

Valberedningen foreslar féljande instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska besta av fem ledaméter. Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de fyra
rostmassigt storsta aktiefigarna 1 Bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken
per den 31 augusti som vardera ska ges mdjlighet att inom skilig tid utse en ledamot . Om
nagon av dem inte utdvar ritten att utse en ledamot évergér riitten att utse sidan ledamot till
den till rostetalet narmast foljande storsta aktiefigare som inte redan har riitt att utse en ledamot
av valberedningen. Styrelsens ordférande ska vara adjungerad ledamot utan rostritt.
Valberedningens ordforande ska vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta
aktiedgaren, om inte ledaméterna enas om annat.

Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggdras sa snart valberedningen utsetts dock
senast sex manader fore kommande arsstimma. Valberedningen utses fér en mandattid frin den
tidpunkt da dess sammansittning offentliggors fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om forindring sker i Bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti men fre det datum som infaller
12 veckor fore kommande arsstimma, och om aktiedgare som efter denna fériindring kommit
att utgdra en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget framstiller dnskemal till
valberedningens ordférande om att inga i valberedningen ska denna aktieéigare ha riitt att, enligt
valberedningens bestimmande, antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller en
ledamot som ska ersitta den ledamot som utsetts av den efter dgarforindringen till rostetalet
mindre aktiedgaren.

Avgar ledamot som utsetts av aktiedgare fran valberedningen under mandatperioden eller blir
sadan ledamot f6rhindrad att fullf6lja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktieéigare
som utsett ledamoten att inom skilig tid utse ny ledamot. Om aktiefigaren inte utdvar riitten att
utse ny ledamot Gvergar rétten att utse sadan ledamot till den till réstetalet nirmast féljande
storsta aktiefigaren som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen.
Fordndringar 1 valberedningens sammansittning ska offentliggéras sa snart sddana skett.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillimpliga regler.
[ uppdraget ingar bland annat att [amna forslag till:

o ordftrande vid arsstimma;

e ordférande och §vriga bolagsstimmovalda ledaméter i styrelsen;

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter i

styrelsen samt eventuell erséttning for utskottsarbete;

¢ i forekommande fall, val av revisor;

e arvode till revisor; och

e iden man det anses nddvindigt, dndringar i denna instruktion for valberedningen.
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Inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara for skiiliga
kostnader rimligen forenade med valberedningens uppdrag.

Denna instruktion for valberedningens sammansittning och arbete ska gilla fram till dess att

bolagsstimman beslutar annat.






